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Introducere

Europa are nevoie de o fortade muncabine pregatita - cetatenii europenitrebuie sa fie capabili saisi
gestioneze cariera intr-o piata a muncii in continua schimbare. Competentele transversale pe care
ar trebui sa le aiba cei care vor dori sa se angajeze in urmatorii ani includ: spiritul de initiativa,
abilitatea de a transforma ideile n practica, capacitatea de a se autoevalua si de a-si cunoaste
foarte bine potentialul, precum si abilitatea de aidentifica oportunitatile pe masura ce apar.

Seopul ICARD - erearea Programului European
de Dezvoltare a Carierei (PEDC)

Luerul in
echipa

Luarea
Deciziilor

Crearea CV-ului

Competentele
de managementul
carierei

Accesul la universitate Studentia si viata de student Accesul la piata muncii
Tranzitia de la viata de elev la cea de student In timpul studiilor Tranzitia spre piata muncii

Autocunoastere 1 Autocunoastere 2 Autocunoastere 3

Adaptarea la universitate Intocmirea CV-ului si a scrisorii de motivatie Cautarea oportunitatilor de cariera

Analiza cursurilor si luarea deciziilor Interviurile si testarile in recrutare Succesul la locul de munca
Organizare si planificare Cautarea oportunitatilor de practica Crearea unui brand personal

Gestionare finantelor proprii Lucrul in echipaluarea deciziilor privind cariera Antreprenoriat (spiritul de initiativa)

: - . . Competente de neqgociere si de rezolvare a
Comunicarea eficienta la locul de munca peten; 9 ,

problemelor

Cultura organizationala si etica profesionala

Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.

Programul European de Dezvoltare a Carierei reprezinta o resursa educationala
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€S

MELIUS




